
ใบสมัครอบรม 
ส าหรับบุคลากรที่ท างานด้านเด็กล่าช้า เด็กพิเศษ และส าหรับแพทย์ / นักวิชาชีพ 

 

 

บุคลากรสาธารณสุข 

 

 

 

 
 
ประสงค์จะให้ออกหลกัฐานการช าระเงิน โดยสามารถเบิกต้นสังกัดได้ (ควรตรวจสอบกับต้นสังกัดให้ชัดเจน) 

ใบเสร็จรับเงินออกในนาม/ไดร้ับเงินจาก : ………………………………………………………………..……………………………………………… 
ที่อยู่ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

กรุณากรอกขอ้มูลให้ครบถ้วนและแนบ Play In slip ที่ชัดเจนและส่งทาง  
e-mail : mahidolclinic@gmail.com   ขอสงวนสิทธ์ิการคืนค่าลงทะเบียนทุกกรณี 

 

                ชื่อบัญช ีโครงการอบรมหลักสูตรการส่งเสริมเด็กพัฒนาการล่าช้าเด็กพิเศษอย่างเป็นองค์รวม                        
    ธนาคาร ไทยพาณิชย์ สาขา ม.มหิดล (ศาลายา)  เลขที่บัญชี 333-251647-4 

 

หลักสูตรพ้ืนฐาน จ านวนเงิน 
ส าหรับบคุลากรที่ท างาน 
เกี่ยวกับเด็กล่าช้าเด็กพิเศษ*** (3 วัน) 

 วันพุธที่ 13 – วันศุกร์ที่ 15 กุมภาพันธ ์2562 4,500 บาท / คน   

ส าหรับแพทย/์นักวิชาชีพ** 
(4 วัน) 

 วันอังคารที่ 5 – วันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2562 6,000 บาท / คน* 

หลักสูตรภาคปฏิบัติ  (เฉพาะผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐาน)   
ส าหรับแพทย/์นักวิชาชีพ** (5 วัน)  วันจันทร์ที่ 6 – วันศุกร์ที่ 10 พฤษภาคม 2562 7,500 บาท / คน   

 วันจันทร์ที่ 3 – วันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2562 7,500 บาท / คน   
หลักสูตร Coaching พ่อแม ่(เฉพาะผู้ที่ผ่านการอบรมภาคปฏิบัติมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี) 
ส าหรับแพทย/์นักวิชาชีพ (4 วัน)  วันอังคารที่ 2 – วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 6,000 บาท / คน  

 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายนี้ รวมอาหารกลางวัน อาหารว่าง เอกสาร/หนังสือคู่มือภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
     : การแต่งกายผู้เข้าอบรม กรุณาใส่กางเกงขายาวสีสุภาพ (ตลอดระยะเวลาการอบรม) 
* ส าหรับ Residents , Fellow และนักวิชาชีพท่ีก าลังศึกษาต่อ ค่าลงทะเบียน 5,000 บาท / คน   
**  นักวิชาชีพ หมายถึง นักจิตวิทยา นักกิจกรรมบ าบัด นักอรรถบ าบัด นักกายภาพบ าบัด และพยาบาล 
     ที่ท างานกระตุ้นพัฒนาการเด็กล่าช้า เด็กพิเศษโดยตรง 
*** บุคลากรที่ท างานเกี่ยวกับเดก็ล่าช้า เด็กพิเศษ หมายถึง พยาบาลที่ท าหน้าท่ีคัดกรองพัฒนาการเด็ก  พยาบาลเด็กดี (well baby 

clinic) ครูการศึกษาพิเศษ นักสังคมสงเคราะห์ นักบ าบดัทางเลือก เช่น ศิลปะบ าบดั อาชาบ าบัด ดนตรีบ าบัด 

 

ชื่อ-สกุลผู้สมัคร................................................................... ..........................................................อาย ุ.................. ปี  
ต าแหน่งงานปัจจุบัน ................................................................................................................... ...............................   
ชือ่หน่วยงาน ...........................................................................ที่อยู ่ .........................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
หมายเลขโทรศัพท.์..................................................................................Line ID …………………………………..…………  
E-Mail ..............................................................................   
อาหาร     ปกติ     มังสวิรัติ     อ่ืนๆ ระบุ ................................ 

mailto:mahidolclinic@gmail.com


กรุณากรอกข้อมูลส าหรับผู้ที่สมัคร หลักสูตรพื้นฐาน ส าหรับบุคลากรที่ท างานด้านเด็กล่าช้า เด็กพิเศษ และส าหรับ
แพทย์และนักบ าบัด   

  กรุณาเล่าประสบการณ์การท างานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับเด็ก 
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 กรุณาเล่าเกี่ยวกับลักษณะงาน ความรู้สึก ปัญหาและอุปสรรคในการท างานด้านเด็กพัฒนาการล่าช้า/เด็กพิเศษ  
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